
 

İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Yayım Tarihi  : 03.07.2025 
Son Başvuru Tarihi  : 18.07.2025 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği, İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi 
Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükseltilme Yönergesi kapsamında Öğretim Üyesi alınacaktır. 
Adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48. maddesindeki şartları ve ilanda belirtilen 
özel koşulları da taşımaları gerekmektedir. 

Profesör adayları; Özgeçmişlerini, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan; 1 adeti fiziki 
olmak üzere 6 (altı) adet dosyayı (USB Bellek) içinde bir dilekçe ekinde istenen belgelerle 
birlikte rektörlüğe teslim eder. Adaylar, başvurularında yayınlarından birini başlıca araştırma 
eseri olarak gösterir. 

Doçent adayları; Özgeçmişlerini, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan; 1 adeti fiziki 
olmak üzere 4 (dört) adet dosyayı (USB Bellek) içinde bir dilekçe ekinde istenen belgelerle 
birlikte rektörlüğe teslim eder. 

Doktor Öğretim Üyesi adayları; Özgeçmişlerini, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan; 
1 adeti fiziki olmak üzere 4 (dört) adet dosyayı (USB Bellek) içinde bir dilekçe ekinde istenen 
belgelerle birlikte ilgili birime teslim eder. 

Adayların https//www.yeniyuzyil.edu.tr internet adresindeki web sayfasından 
erişebilecekleri İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükseltilme 
Yönergesi’ne göre puanlama tablosunu hazırlayarak dilekçelerine ve yayın dosyalarına eklemeleri 
gerekmektedir.  

İstenen Belgeler: 
-Başvuru dilekçesi, öğretim elemanı başvuru formu, personel bilgi formu, Asgari 

Koşulların Sağladığına İlişkin Bildirim Formu (Beyanname), YÖK formatlı özgeçmiş, nüfus 
cüzdan fotokopisi, 2 adet vesikalık resim (son altı ayda içinde çekilmiş), adli sicil ve arşiv kaydı, 
akademik unvanının gerektirdiği diploma ve belgelerin onaylı nüshaları (yurt dışından alınmış 
diplomaların denklik belgelerinin alınmış olması şarttır.) 

 Başvurular İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi Maltepe Mahallesi, Yılanlı Ayazma 
Caddesi, No: 26 Cevizlibağ /Zeytinburnu/ İstanbul adresine şahsen yapılacaktır. Başvuru süresi, 
ilanın Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihte başlar 15. günün mesai saati bitiminde sona erer. 
Posta ile yapılan başvurular ile eksik belge ve süresi içinde yapılmayan başvurular işleme 
alınmayacaktır. 

Not: İlana ilişkin ayrıntılı bilgilere, doldurulması gereken formlara ve İstanbul Yeni Yüzyıl 
Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükseltilme Yönergesi ’ne https://www.yeniyuzyil.edu.tr 
adresinden ulaşılabilir. 

İLAN 

SIRA 

NO 

BİRİM 
BÖLÜM/ANABİLİM 

DALI/ PROGRAM 

KADRO 

ÜNVANI 

KADRO 

SAYISI 
ÖZEL ŞART 

1 
Eczacılık 

Fakültesi 

Farmasötik Kimya 

Anabilim Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Eczacılık Fakültesi lisans mezunu olmak, 

Farmasötik Kimya alanında doktora yapmış 

olmak. 

2 
Eczacılık 

Fakültesi 

Farmasötik 

Teknoloji Anabilim 

Dalı 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Eczacılık Fakültesi lisans mezunu olmak, 

Farmasötik Teknoloji alanında doktora yapmış 

olmak. 



 

3 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Moleküler Biyoloji 

ve Genetik Bölümü 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Doktorasını Biyoloji ya da Moleküler Biyoloji ve 

Genetik alanlarında yapmış olmak. In Silico 

Moleküler Docking ve Maya model 

organizmalarında karbonhidrat metabolizması, 

filogenetik ve transkriptomik alanlarında bilimsel 

yayınları olmak.Yabancı dilde (İngilizce) ders 

verme kriterlerini sağlıyor olmak. ve 

belgelendirmek kaydı ile Yükseköğretim 

kurumlarında ingilizce ders verme deneyimine 

sahip olmak. 

4 Hukuk Fakültesi 

Kamu Hukuku 

Bölümü /Anayasa 

Hukuku Anabilim 

Dalı 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Hukuk Fakültesi lisans mezunu olmak. 

Doktorasını Kamu Hukuku alanında yapmış 

olmak, Anayasa Hukuku alanında bilimsel 

çalışmalar yapmış olmak. 

5 Hukuk Fakültesi 

Özel Hukuk 

Bölümü/Medeni 

Hukuk Anabilim 

Dalı 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Hukuk Fakültesi lisans mezunu olmak. 

Doktorasını Özel Hukuk alanında yapmış olmak, 

medeni hukuk ve fikir ve sanat eserleri hukuku 

alanda bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

6 Hukuk Fakültesi 

Özel Hukuk 

Bölümü /Medeni 

Hukuk Anabilim 

Dalı 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Hukuk Fakültesi lisans mezunu olmak. 

Doktorasını Özel Hukuk alanında yapmış olmak. 

Medeni Hukuk ve aile hukuku alanında bilimsel 

çalışmalar yapmış olmak. 

7 Hukuk Fakültesi 

Kamu Hukuku 

Bölümü/Ceza ve 

Ceza Muhakemesi 

Hukuku Anabilim 

Dalı 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Hukuk Fakültesi lisans mezunu olmak. 

Doktorasını Kamu Hukuku / Ceza ve Ceza 

Muhakemesi Hukuku alanında yapmış olmak. 

Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku alanında 

bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

8 Hukuk Fakültesi 

Özel Hukuk 

Bölümü/Ticaret 

Hukuku Anabilim 

Dalı 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Hukuk Fakültesi lisans mezunu olmak. 

Doktorasını Özel Hukuk alanında yapmış olmak, 

Ticaret Hukuku alanında bilimsel çalışmalar 

yapmış olmak. 

9 

Mühendislik- 

Mimarlık 

Fakültesi 

Elektrik-Elektronik 

Müh. Bölümü. 
Doçent 1 

Doçentliğini Elektrik Mühendisliği, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği, Elektronik ve 

Haberleşme Mühendisliği, Kontrol ve Otomasyon 

Mühendisliği veya Elektronik Mühendisliği 

alanlarından birinden almış olmak 

10 

Mühendislik- 

Mimarlık 

Fakültesi 

Elektrik-Elektronik 

Müh. Bölümü. 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Doktora eğitimini Elektrik Mühendisliği, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği, Elektronik ve 

Haberleşme Mühendisliği, Kontrol ve Otomasyon 

Mühendisliği veya Elektronik Mühendisliği 

alanlarından birinde tamamlamış olmak; 

“Elektronik” alanında akademik çalışmalar 

yapmış olmak. 



 

11 

Mühendislik- 

Mimarlık 

Fakültesi 

Elektrik-Elektronik 

Müh. Bölümü. 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Doktora eğitimini Elektrik Mühendisliği, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği, Elektronik ve 

Haberleşme Mühendisliği, Kontrol ve Otomasyon 

Mühendisliği veya Elektronik Mühendisliği 

alanlarından birinde tamamlamış olmak; 

“Haberleşme” alanında akademik çalışmalar 

yapmış olmak 

12 

Mühendislik- 

Mimarlık 

Fakültesi 

Elektrik-Elektronik 

Müh. Bölümü. 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Doktora eğitimini Elektrik Mühendisliği, Elektrik-

Elektronik Mühendisliği, Elektronik ve 

Haberleşme Mühendisliği, Kontrol ve Otomasyon 

Mühendisliği veya Elektronik Mühendisliği 

alanlarından birinde tamamlamış olmak; “Kontrol” 

alanında akademik çalışmalar yapmış olmak 

13 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Beslenme ve 

Diyetetik Bölümü 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Beslenme ve Diyetetik lisans mezunu olup, 

doktorasını Beslenme ve Diyetetik alanında 

yapmış olmak. Yabancı dilde (İngilizce) ders 

verme kriterlerini sağlıyor olmak. 

14 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Beslenme ve 

Diyetetik Bölümü 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Beslenme ve Diyetetik, Gastroenteroloji (Tıp), 

Endokrinoloji ve Metabolizma (Tıp), Tıbbi 

Biyokimya, Tıbbi Mikrobiyoloji, Tıbbi Biyoloji ve 

Genetik alanlarından birinde doktora yapmış 

olmak., Yabancı dilde (İngilizce) ders verme 

kriterlerini sağlıyor olmak. 

15 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Beslenme ve 

Diyetetik Bölümü 

Profesör (1) 

Doçent ( 1) 
2 

Doçentliğini Beslenme ve Diyetetik alanından 

almış olmak,Yabancı dilde (İngilizce) ders verme 

kriterlerini sağlıyor olmak. 

16 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Beslenme ve 

Diyetetik Bölümü 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Doktorasını Beslenme ve Diyetetik alanından 

almış olmak, Yabancı dilde (İngilizce) ders verme 

kriterlerini sağlıyor olmak. 

17 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi 1 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu 

olmak, , Fizyoterapi ve Rehabilitasyon veya 

Hareket ve Antrenman Bilimleri alanında doktora 

yapmış olmak. 

18 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik Bölümü 

Profesör (1) 

Doçent ( 1) 
2 

Hemşirelik Fakültesi/ Hemşirelik Yüksekokulu/ 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Lisans mezunu olmak ve Hemşirelik Esasları, 

Dahili Hastalıklar, Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği, 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Doğum 

ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği , Psikiyatri 

Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği ve 

Hemşirelikte Yönetim alanlarından birinde 

Doçentlik unvanı almış olmak. 

19 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik Bölümü Dr.Öğr.Üyesi 1 

Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği 

alanında doktora yapmış olmak. 



 

20 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik Bölümü Dr.Öğr.Üyesi 2 

Hemşirelik Fakültesi/ Hemşirelik 

Yüksekokulu/Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü Lisans mezunu olmak ve Hemşirelik 

Esasları, Dahili Hastalıklar Hemşireliği, Cerrahi 

Hastalıklar Hemşireliği, Psikiyatri Hemşireliği, 

Halk Sağlığı Hemşireliği ve Hemşirelikte Yönetim 

alanlarından birinde doktora yapmış olmak. 

21 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik Bölümü Dr.Öğr.Üyesi 1 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 

alanında doktora yapmış olmak 

22 

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Optisyenlik 

Programı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Tıp Fakültesi mezunu olmak, Göz Sağlığı ve 

Hastalıkları alanında uzmanlık yapmış olmak. 

23 Tıp Fakültesi 

Kulak, Burun, 

Boğaz Hastalıkları 

Anabilim Dalı 

Profesör 1 

Doçentliğini Kulak, Burun, Boğaz Hastalıkları 

alanından almış olmak, Yükseköğretim 

kurumlarında ders verme deneyimine sahip 

olmak. 

24 Tıp Fakültesi 
Tıbbi Patoloji 

Anabilim Dalı 

Profesör (1) 

Doçent ( 1) 
2 

Doçentlik unvanını Tıbbi Patoloji alanından almış 

olmak. 

25 Tıp Fakültesi 
Tıbbi Patoloji 

Anabilim Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Tıbbi Patoloji alanında doktora veya uzmanlık 

yapmış olmak 

26 Tıp Fakültesi 
Tıp Eğitimi 

Anabilim Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Tıp Eğitimi, Tıp Eğitimi ve Bilişimi, alanlarında 

uzmanlık veya doktora yapmış olmak. 

27 Tıp Fakültesi 
Tıp Eğitimi 

Anabilim Dalı 

Profesör (1) 

Doçent ( 1) 
2 Doçentliğini Tıp Eğitimi alanından almış olmak. 

28 Tıp Fakültesi 
Acil Tıp Anabilim 

Dalı 
Doçent 1 

Tıp Fakültesi mezunu olmak, Acil Tıp Bilim 

Alanından Doçentlik almış olmak, Sağlık Afet ve 

travmalar konusunda bilimsel çalışmalar yapmış 

olmak. 

29 Tıp Fakültesi 
Tıbbi Farmakoloji 

Anabilim Dalı 
Dr.Öğr.Üyesi 2 Tıbbi Farmakoloji alanında doktora yapmış olmak 

30 Tıp Fakültesi 
Tıbbi Farmakoloji 

Anabilim Dalı 

Profesör (1) 

Doçent ( 1) 
2 

Doçentlik unvanını Tıbbi Farmakoloji alanından 

almış olmak. 

31 

Mühendislik- 

Mimarlık 

Fakültesi 

Mimarlık Bölümü Dr.Öğr.Üyesi 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktora eğitimini 

mimarlık bölümünde yapmış olmak, Konut ve 

Kentsel mekan analizleri konusunda akademik 

çalışmalar yapmış olmak, belgelendirmek şartıyla 

yükseköğretim kurumlarında mimarlık, iç 

mimarlık, iç mimarlık ve çevre tasarımı 

alanlarında ders verme deneyimine sahip olmak. 

        6860/1/1-1 



 

İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ VE ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ALIM İLANI 

İlk Başvuru Tarihi  : 03.07.2025 

Son Başvuru Tarihi  : 18.07.2025 

Ön Değerlendirme Tarihi  : 21.07.2025 

Giriş Sınavı Giriş Tarihi  : 24.07.2025 

Sonuç Açıklama Tarihi  : 28.07.2025 

Sonuçların açıklanacağı Adres : https://www.yeniyuzyil.edu.tr 

Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyesi Dışındaki 

Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in ilgili maddeleri ve 657 sayılı 

Yasa’nın 48. maddesinde belirtilen şartları sağlayan öğretim elemanları alınacaktır. 

İstenen Belgeler: 

- Başvuru Dilekçesi, Başvuru Formu, Personel Bilgi formu, Nüfus cüzdan fotokopisi, 2 

adet fotoğraf (son 6 ay için de çekilmiş), Akademik unvanının gerektirdiği diploma ve belgelerin 

onaylanmış fotokopileri (yurt dışından alınmış diplomaların denklik belgelerinin alınmış olması 

şarttır.) 

Meslek Yüksekokulu öğretim görevlisi başvuruları; Üniversitemiz Bayrampaşa yerleşkesi 

(Orta Mahallesi, Anıt Sokağı No:2 D:1, B Blok, 34040 Bayrampaşa/İstanbul) adresine, diğer 

başvurular İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi, Maltepe Mahallesi, Yılanlı Ayazma Caddesi, No: 

26 Cevizlibağ /Zeytinburnu/ İstanbul adresine şahsen yapılacaktır. Başvuru süresi, ilanın Resmi 

Gazete’de yayımlandığı tarihte başlar 15. günün mesai saati bitiminde sona erer. Posta yoluyla 

yapılan başvurular ile eksik belge ve süresi içinde yapılmayan başvurular işleme alınmayacaktır. 

Not: İlana ilişkin ayrıntılı bilgilere, istenen belgelere ve doldurulması gereken formlara; 

https//www.yeniyuzyil.edu.tr adresinden ulaşılabilir. 

İLAN 

SIRA 

NO. 

BİRİM 
BÖLÜM/ANABİLİM 

DALI/ PROGRAM 

KADRO 

ÜNVANI 

KADRO 

SAYISI 
ÖZEL ŞART 

1 
Eczacılık 

Fakültesi 

Farmasötik 

Teknoloji Anabilim 

Dalı 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

Eczacılık Fakültesi lisans mezunu olmak, ALES 

sayısal puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

YÖKDİL veya muadili bir sınavdan (İngilizce) en az 

50 puan almış olmak 

2 
Eczacılık 

Fakültesi 

Farmasötik Kimya 

Anabilim Dalı 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

Eczacılık Fakültesi lisans mezunu olmak, ALES 

sayısal puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

YÖKDİL veya muadili bir sınavdan (İngilizce) en az 

50 puan almış olmak 



 

3 
Hukuk 

Fakültesi 

Hukuk Tarihi 

Anabilim Dalı 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

Hukuk Fakültesi lisans mezunu olmak. ALES eşit 

ağırlık puan türünden en az 70 puan almak, YÖKDİL 

veya muadili bir sınavdan (İngilizce) en az 50 puan 

almış olmak. 

4 
Meslek 

Yüksekokulu 

Bankacılık ve 

Sigortacılık 

Programı 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

Bankacılık ve Sigortacılık, Ekonomi bölümlerinin 

birinden lisans mezunu olmak, bu alanlardan birinde 

veya işletme alanında tezli yüksek lisans yapmış 

olmak, ALES sayısal puan türünden en az 70 puan 

almış olmak. 

5 
Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar 

Programcılığı 

Programı 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

Bilgisayar mühendisliği, bilgisayar bilimleri, 

bilgisayar ve yazılım mühendisliği, yazılım 

mühendisliği, bilgisayar ve öğretim teknolojileri 

öğretmenliği bölümlerinin birinden lisans mezunu 

olmak. bu alanlardan birinde tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. ALES sayısal puan türünden en az 

70 puan almış olmak. 

6 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği Bölümü 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü lisans mezunu 

olmak, bu alanda tezli yüksek lisans yapmış veya 

yapıyor olmak. ALES sayısal puan türünden en az 

70 puan almış olmak, YÖKDİL veya muadili bir 

sınavdan (İngilizce) en az 50 puan almış olmak. 

7 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü 
Araştırma 

Görevlisi 
1 

Hemşirelik Fakültesi/ Hemşirelik Yüksek 

Okulu/Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

lisans mezunu olmak, hemşirelik alanlarının birinde 

tezli yüksek lisans yapmış veya yapıyor olmak. 

ALES sayısal puan türünden en az 70 puan almış 

olmak, YÖKDİL veya muadili bir sınavdan (İngilizce) 

en az 50 puan almış olmak. 

8 

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 

Programı 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

Hemşirelik lisans mezunu olmak, ilgili alanlarda tezli 

yüksek lisans yapmış olmak, lisans veya yüksek 

lisans mezuniyetinden sonra tıbbi 

görüntüleme/radyoloji alanında en az 2 yıl çalışmış 

olmak, ALES sayısal eşit ağırlık puan türünden en 

az 70 puan almış olmak. 

9 

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 

Programı 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

Hemşirelik lisans mezunu olmak, Hemşirelik 

alanlarından birinde tezli yüksek lisans yapmış 

olmak. ALES sayısal /eşit ağırlık puan türünden en 

az 70 puan almış olmak. 

    6860/2/1-1 


